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« L’année 2024 marque non seulement la conclusion de notre précédent projet 
stratégique, mais également l’aboutissement de notre feuille de route en matière 
de responsabilité sociétale des entreprises (RSE) établie en 2021. Nous pouvons 
légitimement éprouver de la fierté d’avoir atteint l’ensemble des objectifs que nous 
nous étions fixés. Chaque initiative et chaque projet incarnent la détermination 
de BPCE Assurances à exercer un impact positif, que ce soit en tant qu’entreprise, 
assureur ou employeur responsable.

En ce qui concerne nos investissements, nous avons pleinement réalisé nos 
ambitions, souvent en les dépassant. Dans le domaine de nos offres d’assurances, 
il convient de souligner l’exclusion de la surprime pour les emprunteurs ayant 
surmonté un cancer du sein, et depuis 2025 un cancer masculin. Dans le secteur 
de l’assurance IARD, nous continuons de privilégier la réparation plutôt que le 
remplacement lors des sinistres automobiles, et lorsque cela n’est pas réalisable, 
nous optons pour l’utilisation de pièces de réemploi.

Je souhaite également mettre en lumière le succès de l’initiative «Viens Voir mon 
Taf», qui a permis l’accueil de jeunes élèves lors de leur stage de troisième, un 
projet qui me tient particulièrement à cœur. Initiée dès le commencement de notre 
feuille de route RSE, cette démarche a été réalisée en collaboration avec la direction 
des ressources humaines, et je me réjouis de son évolution, désormais étendue aux 
régions.

Ces réussites sont en grande partie attribuables à l’engagement des collaboratrices 
et collaborateurs de BPCE Assurances. À cet égard, il est significatif que 35 % 
d’entre eux aient participé à la course Odysséa, illustrant une véritable mobilisation 
collective. C’est grâce à l’implication de tous nos collaborateurs que notre 
entreprise progresse dans la bonne direction.

Je vous invite à parcourir ce bilan, qui présente nos actions pour 2024 ainsi que 
les perspectives et initiatives prévues pour 2025, première année de notre projet 
stratégique Vision 2030, où l’impact et la RSE occupent une place prépondérante.  
Je vous souhaite une bonne lecture ! »

Marion AUBERT
Directrice de l’impact, BPCE Assurances
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Assurer à la société un avenir 
plus serein, c’est apporter 
des solutions et des réponses 
concrètes, dans un contexte 
de transitions économiques, 
climatiques et sociétales.
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ALIGNEMENT DU 
PORTEFEUILLE D’ACTIFS 
SUR UNE TRAJECTOIRE 
VISANT À LIMITER 
LE RÉCHAUFFEMENT 
CLIMATIQUE À 

DES ACTIFS EN 
PORTEFEUILLE
INVESTIS DANS
DES ACTIFS
VERTS* 

PARTICIPATION AU 

16%

+2°C

1er

(objectif 10%)

+ DE

Investissements 

émis par le Groupe BPCE
(obligation sociale dont une partie 
du coupon est reversée à l’Institut 
Robert-Debré du Cerveau de l’Enfant)

DIALOGUE ACTIONNARIAL 
VIA 2 INITIATIVES 
DE PLACE REJOINTES  
EN 2024 : 

CLIMATE ACTION 100+  
(grandes entreprises  
émettrices de gaz à effet de 
serre)

NATURE ACTION 100  
(grandes entreprises 
ayant un impact sur 
la nature et la biodiversité)

SOCIAL BOND MISE EN PLACE  
D’UNE POLITIQUE 
SECTORIELLE 
RELATIVE AUX 
PESTICIDES

*Par “Actifs Verts”, on désigne les green bonds dont le use of proceed a été vérifié par nos asset 
managers Ostrum et Mirova, les fonds labellisés Greenfin et les fonds à thématique environnementale 
validés comme vert en comité de validation des investissements. 



Réalisations 2025
et perspectives

Accès à l’ADE sans surprime ni 
exclusion pour les personnes ayant 
surmonté un cancer masculin

ASSURANCE DES 
EMPRUNTEURS  
ET CANCER MASCULIN

BPCE Assurances est le premier 
bancassureur à lancer ce contrat de 
capitalisation réservé aux moins de 
21 ans qui souhaitent investir dans la 
transition écologique, se constituer 
un patrimoine et financer des projets 
ayant un impact positif 
sur l’environnement

PLAN 
ÉPARGNE 
AVENIR  
CLIMAT

Réduction tarifaire sur la Multirisques 
Habitation pour récompenser les 
comportements éco-responsables 
des assurés

ASSURANCE  
HABITATION  
À IMPACT 

Dispositifs anti-inondations FlowStop 
offerts à certains assurés sinistrés lors 
des événements climatiques dans les 
Hauts-de-France

PRÉVENTION

29,7%
(objectif 30% en 2026)

TAUX DE RÉPARATION
ET PIÈCE DE RÉEMPLOI : 

Favoriser d’abord la réparation,  
puis le remplacement par une  
pièce de réemploi avant  
le remplacement à neuf

SINISTRES AUTO

(objectif de 60 % en 2024)

66%
DES UNITÉS DE COMPTE 
(UC) PROPOSÉES
SONT LABELLISÉES

ASSURANCE-VIE

(ISR, Greenfin, finaksol...)

<5 ans
ASSURANCE DES 
EMPRUNTEURS ET CANCER 
DU SEIN

sans surprime
ni exclusion 
pour les personnes 
ayant surmonté 
un cancer du sein 
sans attendre le 
délai légal de 5 ans 
fixé par le droit  
à l’oubli

26 772 €
REVERSÉS À 
E-ENFANCE

Partenariat avec l’association 
e-Enfance (lutte contre le harcèlement 
scolaire et la cyber malveillance)

Recherche sur l’intégration du 
changement climatique et des 
catastrophes dans l’appréhension des 
risques pour les assureurs (https://
www.chaire-pari.fr/)

SOUTIEN À LA 
CHAIRE PARI 

Initiative Sécheresse avec France 
Assureurs regroupant de nombreux 
assureurs visant à réparer les effets du 
Retrait Gonflement des Argiles (RGA) 
sur les maisons

PROJET  
NATIONAL



Nous sommes convaincus que 
les entreprises ont un impact 
concret sur les territoires, 
l’environnement et les citoyens. 
Nos convictions nous portent 
à relever le défi de la transition 
vers un modèle durable.
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97% Participation à l’activité économique 
locale en implantant de nouvelles 
équipes en région

DÉVELOPPEMENT  
DES EFFECTIFS À LENS  
ET RENNES

ANCRAGE TERRITORIAL 

Démarche de sobriété énergétique 
sur tous nos sites. À Mérignac et 
Martillac, atteinte en avance de 
phase des objectifs de réduction de 
la consommation d’énergie fixés par 
décret.

MÉRIGNAC : 54% et 60%
MARTILLAC : 62%
(objectifs du décret :  
40% en 2030 et 60%  
en 2050)

ÉCONOMIES D’ÉNERGIE

POLITIQUE D’ACHAT 
RESPONSABLE

DES FOURNISSEURS 
SITUÉS EN FRANCE

4%
15% 
/ETP

RÉDUCTION DE

BILAN 
CARBONE

par rapport à 2023

ENTRE 2019 ET 2024
Objectif atteint

Perspectives

-20% entre 2023 et 2030

OBJECTIF DE 
BAISSE DU BILAN 
CARBONE DE -6% 
ENTRE 2023 ET 2026
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78%

79%

80%

LABELLISATION GREAT 
PLACE TO WORK 
BPCE Vie  
et BPCE Assurances IARD : 

BAROMÈTRE INTERNE

des collaborateurs estiment qu’il fait 
bon vivre au sein de l’entreprise

2 471

18% 18%64%

20 STAGIAIRES DE 3ÈME

COLLABORATEURS 
SENSIBILISÉS VIA  
LA FRESQUE DU CLIMAT 
DEPUIS 2021

30 ANS 50 ANS

67%
DE FEMMES

33%
D’HOMMES

FORMATION DES 
ADMINISTRATEURS  
SUR LES SUJETS
ENVIRONNEMENTAUX, 
SOCIAUX ET DE 
GOUVERNANCE (ESG) 

de taux d’engagement

des collaborateurs fiers  
de leur entreprise

BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL 

SENSIBILISATION

DIVERSITÉ ET INCLUSION

Au sein de nos entreprises, nous 
créons un environnement de 
travail épanouissant et veillons 
avec attention à l’égalité des 
droits et l’équité de traitement.

ACCUEIL DE

AVEC L’ASSOCIATION VIENS VOIR MON 
TAF ET 27 ÉLÈVES DE 2NDE DES QUARTIERS 
PRIORITAIRES DE LA VILLE

EFFECTIFS

ÉQUILIBRE INTERGÉNÉRATIONNEL 

(OBLIGATION LÉGALE 6%)

selon les entreprises  
de BPCE Assurances

88 ET 94/100 

6,3%

ENTRE

INDEX ÉGALITÉ FEMME-HOMME

TAUX D’EMPLOI DES PERSONNES 
EN SITUATION DE HANDICAP 



+ DE150 JOURS

20 830 €
VERSÉS PAR BPCE 
ASSURANCES POUR LA 
RECHERCHE CONTRE LE 
CANCER DU SEIN

CONSACRÉS PAR LES 
COLLABORATEURS 
POUR 208 MISSIONS 
AUPRÈS D’ASSOCIATIONS

821 COLLABORATEURS 
PARTICIPANTS, SOIT 35 % 
DES EFFECTIFS 

JOURNÉES SOLIDAIRES 

COURSE ODYSSEA

PLUSIEURS COLLECTES 
ORGANISÉES  
AU PROFIT DE :

• REJOUÉ

• SECOURS POPULAIRE

• �CHAUSSETTES 
SOLIDAIRES

15 936 €
(Fondation Terre de Liens, Sport dans 
la ville, Action contre la faim, France 
Alzheimer, Comité ONU Femmes 
France)

AVEC L’ABONDEMENT DE 
L’ENTREPRISE, DONNÉS 
AUX ASSOCIATIONS 

DON SUR SALAIRE 

15

200
ATELIERS
avec plus d’une centaine de 
collaborateurs pour réaliser

COUSSINS CŒUR
Les 200 coussins ont été remis 
à l’hôpital Gustave Roussy

FAIT-MAIN

Réalisations 2025
et perspectives

5 000 €
REMISE D’UN CHÈQUE DE

AUX RESTOS DU CŒUR 

Engagement des équipes de la 
plateforme accueil et relation client 
lors d’un challenge

PARC AU GRAND CŒUR

Lancement d’une plateforme 
de solidarité Solidair’Assurances 
regroupant toutes les initiatives  
de solidarité

SOLIDAIR’ 
ASSURANCES
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PUBLICATION DU 
PREMIER RAPPORT 
DE DURABILITÉ DE 
BPCE ASSURANCES

RAPPORT SUR 
L’INVESTISSEMENT 
RESPONSABLE DE 
BPCE VIE

SORTIE DES DOCUMENTS DE RÉFÉRENCE 

https://www.assurances.groupebpce.com/app/uploads/2025/06/bpce-assurances-rapport-2024-2025-etat-de-durabilite.pdf
https://www.assurances.groupebpce.com/app/uploads/2025/06/bpce-vie-rapport-esg-2024.pdf

